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成都市融资再担保有限责任公司2025年
上半年公开招聘岗位及任职要求一览表

	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	创新发展部
	信息技术岗（主管）
	1
	1.负责公司信息系统建设需求分析、方案设计和系统开发、系统运维等各个环节管理/对接工作。
2.保障信息化系统建设过程中的沟通协调、质量控制、过程管理等工作。
3.负责数据管理相关工作，包括但不限于参与制定企业数据管理制度，规划数据架构，数据采集使用、运用等。
4.执行信息系统的软件安全、网络安全、数据安全管理等安全策略。
5.排查和解决信息系统各种问题故障。6.完成公司交办的其他任务。
	1.年龄在35周岁及以下，本科及以上学历(985/211院校优先)，计算机科学、信息技术、数据科学等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经验，有金融行业同岗位工作、大型项目管理或团队管理经验者优先。
3.熟悉主流操作系统、数据库、网络设备等，具备编程、数据建模、数据分析等相关技能，具备信息科技风险管理、信息安全管理等相关知识，掌握SQL、Python、R等数据分析工具，具有 CDMP/CDGA 等数据管理相关认证者优先。
4.具备较强的沟通协调能力、快速学习能力及团队合作精神，能紧跟信息技术发展趋势，责任心强。

	党群工作部
	党群工作岗（主管或以下）
	1
	1.负责公司日常党务工作的组织开展,包括党员日常管理、党组织及党员教育培训、党组织会议与活动的组织协调、服务保障等工作。
2.负责起草撰写公司党组织和部门有关工作制度、方案计划、请示报告及新闻宣传等文字材料。
3.负责公司内部监察审计工作和部门内勤工作。
4.协助完成纪检监察和工会等工作。
5.完成公司交办的其他任务。
	1.年龄在35周岁及以下，中共党员，本科及以上学历(985/211院校优先)，中文、马克思主义理论、新闻、经济、法律、管理类等相关专业。
2.具有5年及以上党群工作部等相关部门工作经验。
3.熟悉党建理论及制度规定，具备扎实的文字功底和公文撰写能力，逻辑思维清晰，组织协调与执行能力突出。
4.政治立场坚定，责任心强，具备积极向上的工作心态和团队协作精神。

	总计
	2
	/



